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1. Обшие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогических

работников образовательной организации МАоУ Николаевская СоШ
\{\'НиЦиПалпьного раЙона <УлётовскиЙ раЙон) ЗабаЙкальского края (далее
По:ояtение, организация) с целью подтверждения соответствия занимаемой
Jо-lжности (далее - аттестация).

I.2. Нормативной основой для аттестации педагогических работников
явJяются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 29.|2.2012 Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Фе:ерации>;
- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 2б

аВГ\'сТа 2010 г. ЛЬ761н "Об утверждении Единого ква-цификационного справочника
доJ/\ностеЙ руководителеЙ, специалистов и слу)riаших, раздел "Квалификационные
характеристики должностей работников образования"

настоящее Положение.
1.З. Аттестация гIроводится на основе оценки профессион€Lльной деятельности

педагогических работников.
1.4. Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические работники

организации, не иI\{еюrцие квалификационных категорий (первой или высшей),
включая педагогических работников, осуществляюrцих гIедагогическую деятельность
помимо основной работы, а также по совместительству, если педагогический

работник совмеrцает педагогическ)/ю деятелъность в N4AOY Николаевскаяская СОШ
в другоЙ должности, чем до.I/кность на основноЙ работе, кроме педагогических

работников, указанных в пункте 1.8 :анного По--тожения.
1.5. Сроки проведения аттестацилl,
1.5.1. Аттестация проводится один раз в пять ,-leT.

1,6. Основными задачами аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня

кв€Lпификации педагогических работников, их методологическоЙ культуры,
личностного профессион€lJIьного роста;

определение необходимости повышения квалификации педагогических

работников;



перспектив

работников;

повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление
использования потенциальных возмоя{ностеи педагогических

учёт требований федераJIьных государственных образовательных стандартов к
образователъных программ при формированиикадровым условиям реализации

кадрового состава организаций.
1.7. Основными принципами аттестации являются коллеги€l",Iьность, гласностъ,

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам,
недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной

организации:
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
г) находящиеся в отпуске по уходу заребенком до достиженияим возраста трех

лет;
д) отсутствовавrrlие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с

заболеванием.
Аттестация педагогических работников. пред},с}lотренных поJп_yнктами ((в)) и

(г)) пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее че\I через .]ва года после их
выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогическI{х работнlrков. пре_f\"с\lотренных подпунктом ((д)

пункта 1.В данного ПоложенIлlI. воз}Iожна не ранее че\I через го-] после их выхода на

работу.

2. Аттестационная комиссия
2,1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная

комиссия, самостоятельно формируемая организацией.
2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии.
2.2,1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом

руководителя в составе председателя комисQии, заместителя председателя, секретаря

и членов комиссии и формируется из числа работников организации, в которой

работает педагогический работник, представителя выборного органа первичной
профсоюзной организации (.rр" наличии такого органа), представителей
коллегиалъных органов у,правления организации.

2.2.2. Руководителъ организации не может являтъся председателем
аттестационной комиссии.

2,2.З. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы
была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемое аттестационной комиссией решение.

2.2,4. Численньiй состав аттестационной комиссии - не менее З человек.
2.2,5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом

руководителя.
2,2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 3 года.
2.2.1. Полномочия отделъных членов аттестационной комиссии могут быть

досрочно прекрашены приказом руководителя по следующим основаниям:
- невозможность выгlолнения обязанностей по состоянию здоровья;



- уво-тьнение чJена аттестационной комиссии;
- неиспо-rIнение или ненадлежащее исполнение обязанностей

аттестацлtонноli коNlис сии.
2.З. Пре:сеJатель аттестационной комиссии:
- р\ ково.]ит деятельностьЮ аттестационной комиссии;
- провоJит заседания аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- определяеТ по согласоВаниЮ с членами комиссии гIорядок рассмотрениявопросов;
- организует работу членов аттестационной комиссии по

преJ-]о,ftений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных
аттестации;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- контролирует хранение и учет документов по аттестации;
- осуществляет другие полномочия.
],4, В слгIае временного отсYтствия (болезни, отпуска, командировки и других\ Ваlп,иТельных причин) ПредседателrI аттестацIтонной комиссии полномочия

пре]седателя комисаии по его поручению ос},шествляет заместитель председателя
ко\1I-1ссии либо один из членов аттестационной ко}fиссии.

2. 5. Заместитель председателя аттестационной коtчtиссии :

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка
и т,п.);

- участвует в работе аттестационной комиссии;
- проводИт консультации педагогических работников;
- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических

связанные с вопросами их аттестации;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- осуществляет другие полномочия.
2.б. Секретарь аттестационной комиссии:

работников,

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;
- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии

о JaTe и повестке дня ее заседания;
- осуществляет прием и регистрацию документов (представления,

допоjтнительных собственных сведений педагогического работника,'заявления онесогласии с представлением);
- Ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной

комиссии;
- участвует В решении споров И конфликтных ситуаций, связанных с

аттестацией педагогических работников;
- обеспечиваеТ хранение и учёт документов по аттес.гации педагогических

работников;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из

гIротокола;
- осуществляет другие полномочия.
2.7. Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в работе аттестационной комиссии;

члена

рассмотрению
с вопросами их



3.З.З. Пе:агогI.IческиI"I работник с представлением должен быть оЗнакОМЛеН

pyкoBofilTe_le\I по_] роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттесТаЦИИ.
Пос.-lе ознако\1,-1ения с представлением педагогический работник имеет ПраВО

пре.]ставIlть в аттестационную комиссию собственные сведения, характериЗУЮrЦИе
его тр\ _]ов\,ю .]еятельность за период с даты предыдущей аттестации (.rр' первичной
aTTecTaI]lIIi - с даты поступления на работу)', а также заявление с соответствуЮЩИМ
обоснованIlе\I в случае несогласия со сведениями, содержащимися в предстаВлеНИИ

р\ KoBo_f I1те-lя.
j.З,+. Пр, отказе педагогического работника от ознакомления с представленИеМ

р\ KoBof 11те.lя составляется соответствующий акт, который подписыВаеТсЯ

р\ KoBoJIlTeJeM и лицами, в присутствии которых составлен акт.

4. Проведение аттестации
-i.1. Перед аттестации педагог должен заранее предоставитъ пакет обязателЬнЫХ

.]ок\ \1ентов. Необходимые документы :

заявление на прохождение проверки на профпригодность;
копия документа о прохождении прошлой проверки (.rри наличии);
копии дипломов о tIедагогическом образовании; копия, подтвержДаЮщаЯ

нLIIIчIIе высшей или первой категории (при наличии таковой);
копия документов о смене фамилии, имени, отчества (если эти Данные

\,lеня_lltсь);
\арактеристика с места раOоты.
-+.]. Педагог имеет право присутствовать на меролриятии (ес;rи оН ИЗЪЯВИЛ

такое желание в заявлении).
-+,3, В случае невозможности присутствия работника в день проВеДеНИЯ

аттестацIiи на заседании аттестационной комиссии по уважительныМ ПРИЧИНаМ
(бL].лезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соотвеТсТВуЮЩИе

tt j\lенения.
-+,_+. Пр" неявке педагогИческого работника на заседание аттестационной

ко\1l1ссIlи без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его

oIc\ тствие,
1. 5. Оценка dеяmельносmu аmmесmуел4оzо.
-+.5.1. дттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом

рзботнlтке, содержащиеся в представлении руководителя) заявление аттестуемого с

r-'ч-lотвстствуюrцим обоснованием в случае несогласия с представлением

р\ ково_]I1теля, а также даеТ оценкУ соответствия педагогического работника
ква-lttфitкационным требованиям rrо занимаемой должности.

-+.5,2. Обсуждение профессионаJIьных и личностных качеств работника
пpII\1eHIlTeJbHo к его должностным обязанностям и полномочияМ должнО бытЬ

объектllвны}1 и доброжелательным.
_+,5.з. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии

ква-lltфttкационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия
в решенI1I1 поставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им

работы. ее результативности. Пр" этом должны учитываться профессиональные
знанIlя пе-]агогического работника, огIыт работы, гIовышение квалификации и

перепо.]готовка,



4.5.4. Члены
педагогическому
обязанностей.

аттестапионной комиссии при необходимости вправе задавать
с выполнением должностныхработнику вопросы, связанные

4.5.5, Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания
аттестадионной кOмиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и
результаты голосования. П,ротокол подписывается председателем, заместителем
председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавr,Iтими
на заседании) и хранится у руководителя.

4. 6, П оряd ок праняmuя реurенuй аmmесmацuонной колluс с uей.
4.6.1. По ре_зуЛьтатаМ аттестации педагогического работника аттестационная

комиссия принимает одно из следующих реIIтений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- соотвеТствуеТ занимаеМой должноСти (указывается должность работника) при

условиИ прохожДениrI профессИональной переподГотовкИ или повытrrения
кB алификации;

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).4.6.2. Ре_шение аттестационной комиссией принимается в отсутствие
аттестуемого педагогического работника открытым голосованием болъшинством
голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

4.6.З. ПР" РаВНОМ КОЛИчесТве голосов членов аттестационной комиссии
считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

4.6.4. Пр" прохождении аrгестации Педагоtический работник, являющийся
членOм аттестационной

4.6.5.
rv9л!д, пЕ J.riаUlбуЕr Б I,UJI(,сOвании по СВОеИ КаНДИДаТуРе.

резулътаты аттестации педагогического работника, непосредственно

кOмиссии, не )ластвует в голосовании по своеи

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаrотся ему после
подведения итогов голосованиlI.

4.6.6. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами
аттестации, оформленными протоколом.

'^.i ,f."'К:"'*ж?"i:"::;*.r}IаIеского работника, прошедшего urr..r"ulr.,
составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем
аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество
аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания
аттестационной комиссии, результаты голосования при прин ятиирешения.

4.7.2. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под
расписку.

4.7.з. Выписка из протокола и представление работодатеJUI хранятся в личном
деле педагогического работника.

4.7.4. Заполняется карточка Jrlb Т2 в р€вделе <<Аттестация>> и хранится в личном
деле педагогического работника.

4, 8. Р е u,t е н uя, прu н l,tлl а еJи ы е ру к о в о d um ел ел4.

4.8.1. Результаты аттестации работника представляются руководителю не
позднее чем через три дня после ее проведения.

4.8.2. В случае признания педагогического работника соответствующим
занимаемой должности при условии прохождениrI профессиональной.r.р..rодiотовки
или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на



профессионаlънyю переподготовку или повышение квалифик ации в срок не позднее
одного гоJа после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения,_+,8,З, По завершениЮ обучения педагогический работник .,р.д..uuляет ваттестацIlонн}lю комиссию отчет об освоении программ профaaa"ональной
перепо:готовки или повышения квалифик ации.

-+,8,-+, В случае признания педагогического работника по результатаматтестацI,IIi несоответствуюЩим заниМаемой должности вследствие недостаточной
кваlltфttКациИ трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответс твии сп\нкто\1 З части 1 статьи 81 Трудового коДекса Российской Федерации. Увольнениепо faнHo\{y основанию допускается, если невозможно перевести педагогического
работнtтКа с егО письменНого согласия на Другую имеющуюся у руководителя работу(как вакантнуЮ должносТь илИ работу, соответствующую пu-йф"п ации работника,так I1 вакантнУю нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), noropy1g
работнllк может выполнять с r{етом его состояния здоровья (часть З статьи 81
Трr .lового кодекса Российской Федерации).

-1,9, Резулътаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде
в соотвеТствиИ с законоДательством Российской Фелерации.],l0, Аттестационная комиссия образовательной организации попреfставлению руководителя вправе выносить рекомендации о возможности tIриема
на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальнойпо_]готовки или стажа работы, установленных В разделе <требования кква-тrtфикации)) квалификационных характеристик, но облалающих достаточнымпрактllческиМ опытоМ и компетентностью, как это установлено пунктом 9 <Общих
по-lо/t,ений> раздела <квалификационные характеристики должностей работниковобразования)) Единого квалификационного справочника должностей рlrководителей,спецIlалистоВ И служащих, утвержденного приказоМ М"rrдрuвсоцразв итияРоссийской Федерации оТ 2б.08.2010 лЪ 767н,.uр..".rрированного в N4инюсте
Российской Федерации 06.10.2010, регистрационный Jф 1 86з8,

1. 1 ]. Поdвеdенuе umоzов аmmесlпаt|uч.
после проведения аттестации педагогических работников ежегодно издается

распоряжение (или иной акт) руководителя, в которо\.{ рассматриваются результатыаттестации, утверждается план мероприятий, направленных на улучшениеэффектиВностИ работЫ педагогических работников организации,, выполнение
предложений работников, поступивших в ходе аттестации.



- подписывают протоколы заседаний аттестационной ко\{иссIтI.{.
2.8. Порядок работы аттестационной комиссии.
2.8.1. Заседания аттестационной комиссии

графиком аттестации, утвержденным руководителем.
2.8,2. Заседание считаеТся лравомочным, если

двух третеЙ от общего числа членов комиссии.
2.9. К документации аттестационной комиссии относятся:
- приказ руководителя о составе, графике заседаний аттестационной
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- документы гIо аттестации педагогических работников в составе(представление, выписка из протокола заседания аттестационной

аттестационный лист);
- журналы регистрации докуN{ентов: 1) журнал регистрации rтредставлений нааттестацию с целъю подтверждения соответствия педагогического работниказанимаемой должности; 2) журна-r регистрации письменных обращенийпедагогических работников.

3. Подготовка к аттестации
з,1 Решение о проведении аттестации пеJагогI{ческих работников принимается
руководителем, Руководителъ издает соответств\lоший распорядительный акт,включающий в себя список работнi,iков. поJ-Iеrкаших аттестации, графикпроведения аттестациИ и доводит его по-] роспIiсь Jо сведения каждогоаттестуемого не менее чем за }1есяц.]о нача*lа аттестацIlIt.
з,2. В графике проведения аттестациl1 ),.казываются:* Фио педагогического работника, подлежащего аттестациI{:
- должность педагогического работника;
- дата и время проведения аттестации;
- дата направления представления руководителя в аттестационную комиссию.
З. 3. Представление ру.ководителя.
з,з,1, Проведение аттестации педагогических работников осуществляется наосновании представления работодателя в аттестационную комиссию.
з,з,2, В представлении руководителя должны содержаться следующие сведенияо педагогическом работнике:
а) фамилия) имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттест ации;
в) дата заключения по этой должносr, ,рудового договора;
г) уровень образов ания и квалификация .rо 

"u.rрuвлению 
.'одготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации;
е) результаты предыдущих аттест аций(в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных,

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основеквалификационной характеристики по занимаемой должности и (или)профессионалъных стандартов, в том числе в случаях, когда высше е или среднеепрофессион€Lтьное образование педагогических работников не соответствуетпрофилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности ворганизаЦИИ, )iчастия в деятельности методических объедине ний и иных формахметодической работы.

проводятся в соответствии

на нем присутств},ет не менее

комиссии;
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